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JOB DESCRIPTION

	Titre du poste
	Chargé de Suivi-Evaluation, Recherche et Apprentissage  (MEAL Officer) 

	Departement:
	Programmes

	Affectation / lieu de travail
	Self Help Africa-Programme Afrique de l’Ouest, Ouagadougou avec de multiples déplacements dans la sous-région

	Supérieur hiérarchique
	Chargé des Programmes, (HoP)

	Durée du contrat
	Contrat local de deux ans avec possibilité d’extension sur la base des performances et de la disponibilité des fonds.

	Salaire:
	Selon la grille de SHA. 

	Background
	Self Help Africa (SHA) est une ONG Internationale qui soutient des projets de développement rural en Afrique afin de réduire la pauvreté parmi des communautés rurales à travers des initiatives agricoles, locales, conduites par les communautés. Notre But est d’appuyer les petits producteurs à améliorer leurs moyens de vie de façon viable et durable. 
SHA travaille avec des communautés rurales afin de trouver des solutions durables aux causes de la faim et la pauvreté.  SHA veut permettre aux populations locales de surmonter les défis de façons pratiques et durables avec leurs propres moyennes.  

	Objectif du poste
	Le Chargé de Suivi-Evaluation, Recherche et Apprentissage a comme responsabilité principale d’appuyer le Programme de l’Afrique de l’Ouest en matière de suivi et évaluation et de s’assurer que le travail de SHA contribue effectivement et efficacement à l’atteinte des besoins des petits producteurs ainsi que les objectifs de SHA. 

	Responsibilités clés:
	Principaux rôles
· Élaboration, actualisation et application du Plan de Suivi-Evaluation du Programme Ouest Africain de SHA
· Superviser et gérer le système de Suivi et Evaluation de Self Help Africa – Programme de l’Afrique de l’Ouest
· Coordonner avec les partenaires et le personnel pour recueillir et analyser des données de Suivi et Evaluation
· Identifier les domaines potentiels de recherche-action sur le terrain
· Assurer une coordination appropriée et une collaboration avec des consultants externes
Spécifiquement :
Appuis techniques et renforcement des capacités
· Coordonner la mise en place un système de suivi-évaluation pour le bureau Afrique de l’Ouest
· Superviser le cadre global de Suivi-Evaluation de SHA et s'assurer que les équipes de projets/programmes ont un Plan de Suivi-évaluation mis à jour, et s’assurez toutes les activités de Suivi-Evaluation sont planifiées et mises en œuvre 
· Soutenir les équipes de programme pour effectuer tous les suivis systématiques et des évaluations périodiques des actions des projets
· S'assurer que les processus sont en place afin de permettre un feedback systématique et inclusif pour les collectivités et les intervenants sur tous les rapports du programme et d'évaluations
· Effectuer régulièrement des données audits qualité et assurance de la qualité des processus, formuler des recommandations sur la façon d'améliorer la qualité globale des données et faire un retour au personnel sur le terrain, le personnel des partenaires et les coordonnateurs de projets
· Travailler avec les coordonnateurs de projets, le personnel des partenaires pour analyser les données collectées à l'aide de logiciels tels que SPSS et IHM Open Software
· Veiller à ce que l'intégration de l'égalité des sexes et l’inclusion de personnes marginalisées (femmes, Handicapés, jeunes etc..) dans le système de suivi-évaluation
· Fournir un appui aux agents de Suivi-Evaluation des partenaires et les collègues du bureau régional de SHA concernant les missions de suivi des activités et s’assurer que les rapports sont soumis en temps opportun et précis
· Partager les résultats de l'analyse de données et finaliser les rapports aux donateurs avec les agents des SHA et des partenaires, pour s'assurer qu'ils sont régulièrement mis à jour sur les progrès et les réalisations du programme
Gestion et Administration du Programme 
· En collaboration avec le Responsable des Programmes (HOP), établir le budget annuel de recherche-action & de Suivi-Evaluation, pour s’assurer que chaque projet ait les ressources nécessaires et la capacité à mettre en œuvre des activités de suivi, d’évaluation & de recherche-action.
· Contribuer à l’élaboration de propositions aux donateurs et de rapports, en consultation avec les Partenaires et HoP.
· Concevoir, mettre en œuvre et/ou superviser les partenaires en effectuant des évaluations des résultats dans tous les domaines des projets/programme.
· Mettre en place une base de données de consultants pertinents et de la garder à jour.
· Rassembler les informations pour servir de contribution pour la planification stratégique et annuelle du bureau Afrique de l’Ouest de SHA
Appuis au partenariat et institutionnel
· Appuyer les Partenaires de SHA pour mettre en place et maintenir des systèmes de Suivi-Evaluation robustes et appropriés pour tout nouveau projet 
· En cas de besoin, travailler avec des partenaires pour renforcer les capacités sur la collecte de données sur le terrain, saisie et analyse de données et rapportage
· Identifier les besoins de renforcement des capacités des partenaires et du personnel en S&E et en gestion de projet et assurer le processus de renforcement des capacités (interne / externe)
Collaboration, Apprentissage et Adaptation 
· Promouvoir et renforcer la compréhension de l'importance du Suivi-Evaluation et Recherche Apprentissage au sein des équipes de programme et de l'utilisation et/ou de l'analyse des systèmes du Suivi-Evaluation et Recherche au cours de la conception des projets/programme et de leur mise en œuvre.
· Renforcer les capacités en Suivi-Evaluation et Recherche de tout le personnel du programme et des partenaires à travers la formation et l’appui professionnel
· Dans le cadre de la fonction d'apprentissage, chercher à identifier les points d'apprentissage sur l'ensemble des travaux effectués et de cerner les occasions de partager cet apprentissage par le biais de réunions, des ateliers, des rapports etc. Le cas échéant, partager les bonnes pratiques et les outils concernés sur le site Web de SHA
· Concevoir, mettre en œuvre et/ou superviser des évaluations, des exercices de recherche, etc., appropriés
· Fournir des écrits des études de cas et exemples de réussite ou histoires à succès
Logistiques/Achat/Gestion des ressources et biens 
· Veiller à l'utilisation et la gestion efficace des ressources du programme 
· Travailler avec le Chargé de Programmes et celui des Finances et de l’Administration dans les processus d’achat des ressources/acquisition de biens et des équipements ou de recrutement des consultants suivant les procédures de passation des marchés déjà définies de SHA;
Formations 
· Faire la situation des de besoins de renforcement de capacités et de besoins d'apprentissage spécifiques du staff de SHA et de celui des partenaires en matière de M&E et de coordonner le renforcement des capacités du personnel pour la mise en œuvre efficace du projet 
· En collaboration avec les autres Conseillers ou Chargés de projet, évaluer les capacités et les besoins d'assistance technique des partenaires et apporter un appui aux partenaires dans la planification dans leurs plans d’action, rapportage et suivi et évaluation du projet
Autres fonctions
· Exécuter toutes tâches ou activités confiées par le Responsable des Programmes en tant que supérieur hiérarchique direct et/ou la Directrice Régionale

	Relations clés:
	A l’interne
· Chargé des Programmes (Supérieur hiérarchique)
· La Directrice Régionale
· Les coordonnateurs des Programmes du Togo et du Ghana 
· Les conseillers techniques, les chargés de Projets et autres personnels des projets de Self Help Africa de l’Afrique l’Ouest
· Le personnel du département finance et administration
· La Coordinatrice d’appui au Programme (basée au siège)
· Le Conseiller en suivi-évaluation (basée au siège)
A l’externe
· Les partenaires de mise en œuvre des projets
· Les ONG avec lesquelles SHA est en consortium dans la mise en œuvre des projets
· D'autres organisations et institutions similaires 

	Connaissances, expériences requises
	· Expérience avérées des systèmes de suivi-évaluation des bailleurs de fonds tels que l’Union Européenne, DFID, la Fondation Gates, l'USAID, etc.
· Un niveau élevé de compréhension et de maitrise des approches de gestion de cycle de projet, d'évaluation du projet, de suivi-évaluation et de gestion et renforcement des capacités des partenaires
· Un haut niveau de compétence et d’expérience dans la planification et la conception des systèmes de suivi-évaluation
· Avoir des expériences en matière de rédaction des rapports narratifs et financiers pour de bailleurs de fonds
· 

	Qualifications et autres attentes:
	Essentielles
· Un ingéniorat ou un master 2 (bac + 5) en développement rural, agroéconomie, socio-économie, ou équivalent
· Des qualifications prouvées en système de suivi-évaluation et recherche-action dans des projets, programmes et ONG
· Au moins 5 ans d'expérience de travail en qualité de Chargé de Suivi-Evaluation dans le secteur système de suivi-évaluation et recherche-action dans des projets, programmes et ONG
· Une expérience et des connaissances concrètes dans la conception, la planification, la mise en œuvre et le suivi-évaluation-apprentissage des projets/programmes de développement rural, agricoles et non agricoles pour des individus ou des groupements/coopératives, surtout des petits exploitants agricoles,
· Une expérience de travail dans l'agriculture, de l’élevage ou les secteurs des ressources naturelles (produit forestier non ligneux), avec une excellente analyse des besoins d’apprentissage et d’innovations 
· Des compétences avérées dans l’élaboration des rapports narratifs et techniques dans les délais et la conduite des évaluations des résultats ;
· Compétences en formation et de la facilitation du processus de transfert de compétences aux partenaires et autres acteurs partenaires ou de terrain,
· Bonne connaissance des logiciels de traitement de données

Autres 
· Capacité à travailler dans un milieu multiculturel
· Capacité à travailler avec un minimum de supervision et de prendre l’initiative
· Capacité à trouver des solutions aux problèmes et à prendre des mesures correctives 
· S’engager à respecter les codes, normes et pratiques des ONG internationales et humanitaires,
· Une intégrité de niveau élevé et de bonne conduite personnelle,
· Un engagement fort pour les buts, les objectifs et les valeurs du programme en Afrique de l'Ouest et de SHA
Désirés
· Des capacités à s’exprimer en anglais (parlé et écris) dans le contexte du travail
· Expérience de travailler au milieu des ONGs 
· Connaissance de logiciel de d’analyse de données SPSS, Excel.


	Conditions particulières
	· Etre de nationalité burkinabé, ou avoir le droit de travailler au Burkina Faso
· Etre apte à travailler à un rythme soutenu et sous pression,
· Jouir de ses droits civiques et de ses facultés mentales,
· Avoir de bonnes qualités relationnelles,
· Etre apte à effectuer de multiples sortis sur le terrain,

	Composition des dossiers
	Les dossiers doivent comporter les pièces suivantes :
· Un certificat de nationalité burkinabé, 
· Une lettre de motivation adressée à la Directrice Régionale de Self Help Africa ;
· Un formulaire de candidature dûment renseigné à télécharger sur le site https://selfhelpafrica.org/ie/category/careers/ ;
· Un curriculum vitae de 4pages maximum daté et signé du candidat faisant ressortir les expériences et les compétences ;
· Des photocopies légalisées des diplômes, attestations et certificats ;
· Une photocopie légalisée de la CNIB.

	Procédure de recrutement et engagement

	Le recrutement sera fait par présélection sur dossier suivi d’entretien. Au besoin un test pratique sera administré. Seuls les candidats présélectionnés seront contactés. 


	Dépôt des dossiers

	Les dossiers de candidature munis de la mention « RECRUTEMENT D’UN CHARGE DE SUIVI-EVALUATION » doivent être déposés les jours ouvrables du 25 aout au 9 septembre 2016 à 12H30 au secrétariat de Self Help Africa Afrique de l’Ouest sise à Ouaga 2000 du côté est du Commissariat de Police de Ouaga 2000. Pour toute information, veuillez contacter le 25 37 ou par email : infowafo@selfhelpafrica.org .
N.B. : Self Help Africa se donne le droit de ne donner suite à cet avis de recrutement.

	
	



Cette description de poste sert seulement de guide pour le poste disponible et SHA réserve le droit d'apporter des changements nécessaires.
NB :
· Self Help Africa se donne le droit de ne donner suite à cet avis de recrutement.
Self Help Africa accorde une égalité de chance (homme et femme) dans ses recrutements
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