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AVIS DE RECRUTEMENT

Dans le cadre de 'accompagnement des efforts du Gouvernement du Burkina Faso dans la lutte contre
les changements climatiques et les effets de la crise sécuritaire, SELF HELP AFRICA a recu un
financement du Gouvernement Irlandais pour la mise en ceuvre du projet de renforcement de la
résilience des ménages vulnérables affectés par les changements climatiques et la crise sécuritaire au
Burkina Faso « RR-3CS ». D’'une durée de 5 ans, ce projet veut contribuer a renforcer la résilience des
communautés vulnérables face aux effets néfastes des changements climatiques et de la crise
sécuritaire au Burkina Faso. En vue d’atteindre les objectifs du projet, SELF HELP AFRICA souhaite
recevoir des candidatures de personnes pouvant étre immédiatement disponibles pour les postes
suivants pour 2 années renouvelables si performances souhaitées atteintes et budget disponible :

Poste 1 : Chef (fe) de Projet

L'objectif principal de cette position est d’assurer la bonne exécution du projet RR-3CS a travers une
planification, une mise en ceuvre et un bon suivi du projet. A cette fin le/la chef (fe) de projet veillera a
ce que les parties prenantes participent efficacement a la réalisation des objectifs. (Voir les termes de
références pour plus de détails)

Poste 2 : Chargé (e ) de suivi-évaluation

L'objectif principal de cette position est de mettre en place et rendre fonctionnel le systéme de suivi-
évaluation du projet. Il ou elle devra aussi contribuer a animer le systéme de suivi-évaluation et
capitalisation global du Programme Pays. (Voir les termes de références pour plus de détails)

A - Composition des dossiers

Les dossiers doivent comporter les pieces suivantes :

- Une lettre de motivation précisant en objet le poste ciblé adressée au Directeur Pays Burkina
Faso et Togo de Self Help Africa ;

- Un curriculum vitae de trois (03) pages maximum, daté et signé du candidat faisant ressortir les
expériences, les compétences, et la prétention salariale ;

- Un canevas de recrutement ddment rempli & demander par email ou & télécharger (disponible
sur site web) a I'adresse suivante :

- https://selfhelpafrica.org/ie/wp-content/uploads/sites/4/2023/03/SHA-Updated-
Application-form-WA.doc

- Des photocopies légalisées des diplomes, attestations et certificats ;

- Une photocopie légalisée de la Carte Nationale d’'ldentité ou Passeport.

B - Procédure de recrutement et engagement
Le recrutement se fera comme suite : pré-sélection de dossiers, tests écrits, entretiens. Seul (e)s les
candidat (e )s présélectionné (e )s seront contacté ( e )s.

C - Dép6t des dossiers

Les termes de référence détaillés sont disponibles au Bureau de Self Help Africa, 12 BP: 418
Ouagadougou 12 - Burkina Faso, situé a environ 60 métres du Commissariat de Police de Ouaga
2000.Téléphone fixe: +226 25 37 57 45, par requéte mail a I'adresse : infowafo@selfhelpafrica.org

Date limite de dépdt de candidature : 24 mars 2023 a 13h00.

N.B. : Self Help Africa se réserve le droit de ne pas donner suite a cet avis de recrutement.
Cette description du poste sert seulement de guide pour le poste disponible et SHA réserve le droit
d'apporter des changements nécessaires.

Tout candidat qui se verra proposer un emploi a Self Help Africa devra signer les politiques de
safeguarding et le code de conduite de Self Help Africa en annexe a son contrat de travail, et accepter
de se conduire conformément aux dispositions de ces documents. Certains rbles spécifiques peuvent
nécessiter un contréle de police / DBS / Garda.

NB : Self Help Africa accorde une égalité de chance (homme et femme) dans ses recrutements.
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